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บทคัดย่อ 
 

 การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาระดบัปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อแนวโน้มการลาออก
ของพยาบาลวิชาชีพ 2) เปรียบเทียบปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อแนวโนม้การลาออกของพยาบาลวิชาชีพใน
โรงพยาบาลกรุงเทพพทัยา จงัหวดัชลบุรี ตามความคิดเห็นของพยาบาลวิชาชีพจ าแนกตาม เพศ อาย ุ
สถานภาพ อายุงาน ต าแหน่งงาน  เป็นวิจัยเชิงปริมาณ กรอบแนวคิดใช้แนวคิดและทฤษฎีของ                 
สุพรรษา พุ่มพวง ประชากรท่ีใช้ คือ พยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลกรุงเทพพทัยา  จงัหวดัชลบุรี 
จ  านวน 404 คน น าไปค านวณขนาดกลุ่มตวัอยา่ง โดยใชต้ารางก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างของ เครจซ่ี 
และมอร์แกน  จ านวน 201 คน เคร่ืองมือท่ีใช้เป็นแบบสอบถามแบบประมาณค่า 5 ระดบั สถิติท่ีใช้
ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ การแจกแจงความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่า
ที และค่าเอฟ 
 ผลการศึกษา พบว่า 1) ระดับปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อแนวโน้มการลาออกของพยาบาลวิชาชีพ 
โดยรวมอยู่ในระดบัดีมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านค่าเฉล่ียมากไปน้อย พบว่า อยู่ในระดบัมาก 4 
ดา้น และปานกลาง 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นผลการปฏิบติังาน มีค่าเฉล่ียสูงสุด  รองลงมา คือ ดา้นลกัษณะ
งาน ด้านความสัมพนัธ์กบัเพื่อนร่วมงาน ด้านความพึงพอใจในงาน ด้านค่าตอบแทนและสวสัดิการ 
ดา้นความกา้วหนา้ในหนา้ท่ีการงาน  และดา้นผูบ้งัคบับญัชาและองคก์ร มีค่าเฉล่ียต ่าสุด ตามล าดบั  2) 
ผลการเปรียบเทียบปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อแนวโน้มการลาออกของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาล
กรุงเทพพทัยา จงัหวดัชลบุรี ตามความคิดเห็นของพยาบาลวิชาชีพ พบวา่ พยาบาลวิชาชีพท่ีมีเพศ และ
อายุต่างกนั มีปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อแนวโน้มการลาออกของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลกรุงเทพ
พทัยา จงัหวดัชลบุรี ท่ีแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 ส่วนพยาบาลวิชาชีพท่ีมี
สถานภาพ อายงุาน ต าแหน่งงานต่างกนั มีปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อแนวโนม้การลาออกของพยาบาลวชิาชีพ
ในโรงพยาบาลกรุงเทพพทัยา จงัหวดัชลบุรี ไม่แตกต่างกนั 
 
ค าส าคัญ ปัจจยัท่ีมีอิทธิพล การลาออก พยาบาลวิชาชีพ  
 


